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ZABUT
C.A.R.E.

AGRICOLTURA & INCLUSIONE

—

Avviso pubblico per I'individuazione di n° 3 destinatario/a del tirocinio formativo
finalizzato all'inclusione sociale

PREMESSA

L’Associazione Oasi Cana Onlus sita in Viale Giovanni XXII n°2 a Sambuca di Sicilia in partenariato con il Comune di
Sambuca di Sicilia (Capofila), I"’Associazione Promo Belice, 1'Istituto Comprensivo Statale “G. Tomasi di Lampedusa”, la
Societa Cooperativa Sociale Sodalitas, I'impresa agricola Tomasino Marcella e Di Giovanna societa agricola s.r.l. nell’ambito
del progetto “ZABUT CARE: AGRICOLTURA & INCLUSIONE” a valere della sottomisura 16.9- Sostegno per la
diversificazione delle attivita riguardanti I’assistenza sanitaria, 1'integrazione sociale, I'agricoltura sostenuta dalla comunita
e I'’educazione ambientale e alimentare - Agricoltura Sociale - “regime de minimis” del PSR Sicilia 2014-2022 - D.R.S. n. 315
03/02/2023 - CUP G18D20001010009 - Domanda di sostegno n. 04250317619, al fine di attuare una delle azioni previste da
progetto, promuove I'avvio di n°® 3 tirocini formativi finalizzati all'inclusione sociale.

OGGETTO DELL’AVVISO
L’Associazione Oasi Cana Onlus, applicando una procedura che garantisce pubblicita e trasparenza, adotta il presente
avviso pubblico e intende individuare n° 3 soggetti in condizione di svantaggio sociale da impiegare in tirocini di inclusione
sociale presso l'azienda Di Giovanna societa agricola s.r.l. con la mansione di: addetto all'imballaggio ed al magazzino.

FINALITA’ DELL'INTERVENTO
La finalita dell’intervento e quella di favorire inclusione sociale delle persone in condizioni di vulnerabilita, favorendone
la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo, attraverso 1'attivazione di tirocini di inclusione sociale. Il Tirocinio
di inclusione sociale & uno strumento delle politiche attive del lavoro, riconosciuto quale intervento a contrasto della
poverta dal D.Lgs.n.147/2017, recante “Disposizioni per I'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta”.

DESTINATARI DELL’AVVISO
Destinatario dell’avviso sono i soggetti dai 18 ai 60 anni in condizione di svantaggio sociale, residenti nel territorio di
Sambuca di Sicilia e che risultino disoccupati o inoccupati, inseriti negli elenchi del Centro per I'Impiego.

REQUISITI PER L’ACCESSO

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in condizione di svantaggio sociale che, alla data
di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:

e essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e aver sottoscritto apposito Patto di servizio con il Centro per I'impiego territorialmente competente;

e non siano inseriti in altri progetti lavorativi e/ o formativi e/ o borse lavoro;
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® non beneficino di altre misure di sostegno al reddito;
e avere un ISEE non superiore a €. 15.000,00;

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono essere mantenuti,
pena esclusione, per I'intera durata del tirocinio. L’accesso al tirocinio € consentito ad un solo componente del nucleo
familiare. A pari punteggio nel caso di presentazione di pit istanze da parte di componenti di uno stesso nucleo familiare
verra selezionato il pit giovane di eta.

AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE
L'istruttoria per l'ammissibilita e effettuata da una Commissione appositamente designata che procedera alla verifica della
completezza del dossier di candidatura e della sussistenza dei requisiti di ammissibilita dei richiedenti, sulla base della
documentazione trasmessa dal soggetto.
Se opportuno, I’ Associazione Oasi Cana Onlus potra richiedere al soggetto ulteriori informazioni, da acquisire. I candidati
dovranno essere in grado di produrre, se richiesto, la documentazione giustificativa che certifichi quanto dichiarato. La
valutazione dei candidati avverra, sulla base delle informazioni rilevabili dalla documentazione, attraverso 1’attribuzione
di un massimo di 70 punti cosi distribuiti:
* fino a 50 punti per le esperienze professionali maturate rispetto al ruolo che il candidato deve ricoprire.
* fino a 20 punti per l'indicatore della situazione economica, ovvero:
ISEE da € 0 a €1.000,00 PUNTI 20
ISEE da €1.001,00 a €2.500,00 PUNTI 15
ISEE da € 2.501,00 a € 4.000,00 PUNTI 10
ISEE da €4.001,00 a € 6.000,00 PUNTI 5
ISEE > A € 6.000,00 PUNTI 0
I destinatari selezionati riceveranno una comunicazione diretta circa gli esiti della valutazione.
I soggetti interessati prendono atto che la verifica di incongruita tra quanto dichiarato nella domanda e quanto
diversamente accertato, comporta, salvo azioni diverse, la non ammissione dell’istanza.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di adesione per la partecipazione ai Tirocini deve essere compilata utilizzando esclusivamente il modello

online disponibile sul sito del Comune di Sambuca di Sicilia e dovranno pervenire entro 10 giorni dalla pubblicazione del

presente avviso.

¢ L’inoltro della domanda potra essere effettuato secondo una delle seguenti modalita: presentazione a mano in busta
chiusa riportando la dicitura: “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per l'individuazione di utenti sui quali
attivare tirocini di inclusione sociale, presso la sede dell’ Associazione Oasi Cana Onlus sita in Viale Giovanni XXII N°2
a Sambuca di Sicilia;

¢ Tramite PEC (posta elettronica) personale o con una delega al CAF di appartenenza all’indirizzo: oasicana@pec.it
specificando nell’'oggetto: “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per 'individuazione di utenti sui quali
attivare tirocini di inclusione sociale”.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

+  fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente

. modello ISEE di tutto il nucleo familiare in corso di validita;

*  curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato, che dovra contenere dettagliata indicazione dei titoli di
studio e comprovate esperienze nel settore agricolo.

DURATA E MODALITA’ D’INTERVENTO

I1 tirocinio di Inclusione Sociale, in favore di n°® 3 soggetti beneficiari dell’intervento, come sopra individuati, verra attivato,
cosi come disciplinato dalle Linee Guida dei Tirocini di orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, disciplinati con 1’Accordo in Conferenza Stato
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Regione del 25 maggio 2017 e con la Direttiva prot.n. 43633 del 30 novembre 2018 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana.

Nel tirocinio verranno pianificate le attivita rivolte a ciascun destinatario con specifiche linee programmatorie riferite al
miglioramento della condizione sociale dello stesso. Il tirocinio avra una durata massima di 6 mesi e verra svolto in 4 giorni
settimanali per 5 ore al giorno di attivita. L’indennita erogata € rappresentata da un voucher di importo massimo di € 600,00
e da corrispondere al soggetto beneficiario impiegato nella Societa Agricola Di Giovanna srl. 1l tirocinio si considerera
superato se verranno svolte almeno il 70% delle ore previste su base mensile. In caso di assenza non giustificata, I'importo
sara corrisposto per il numero di ore di attivita prestata. L'indennita corrisposta al tirocinante € considerata, dal punto di
vista fiscale, quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente. Nello specifico, ciascun progetto personalizzato
prevede anche le seguenti azioni: - la garanzia dell’osservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli
infortuni e le malattie professionali presso 'INAIL, oltre che per la responsabilita civile verso terzi con idonea compagnia
assicuratrice a cura del soggetto promotore- attivita di tutoraggio in azienda per i destinatari attraverso la presenza di un
tutor aziendale; - attivita di gestione, monitoraggio, a conclusione del tirocinio, rendicontazione e diffusione dei risultati.

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

Il soggetto beneficiario & obbligato ad accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di

esecuzione del tirocinio inclusivo. In particolare deve:

- impegnarsi a rispettare 1'orario di frequenza delle attivita ed avvertire il Responsabile dell’ Azienda;

- segnare su un registro presenze I'orario di entrata e di uscita dall’ente/azienda ospitante, vistato dal tutor aziendale;

- consegnare il primo giorno del mese successivo all’attivita prestata, presso 1'Ufficio di appartenenza, il foglio delle
presenze, affinché questo, verificato il rispetto di quanto indicato nel progetto, provveda ad erogare 'ammontare del
Tirocinio in relazione alle ore di frequenza realmente effettuate;

- avvertire tempestivamente il Tutor delle eventuali assenze e, in caso di malattia. In caso di malattia superiore ai 45 gg.
consecutivi o di assenze ingiustificate verra sospeso il “Tirocinio”.

Non sono previste ferie e/o giorni di riposo. Il tirocinante potra assentarsi dall’Ente/azienda previo accordo tra il titolare

dell’azienda, avvisando il tutor aziendale di riferimento. Durante il periodo di assenza il Tirocinante non percepira il

relativo ammontare orario. Tra la societa ospitante e il tirocinante non devono sussistere rapporti di parentela entro il 2°

grado.

PUBBLICITA ED INFORMAZIONI
Del presente Avviso sara data pubblicita mediante 'affissione all’albo pretorio del comune di Sambuca di Sicilia e la
pubblicazione sul sito del comune di Sambuca di Sicilia, e dell’ Associazione OASI CANA e sul sito / APP WEB:
https:;//comune.sambucadisicilia.ag.it/zabut-c-a-r-e/.

TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali Associazione Oasi Cana entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679).
Il responsabile per il trattamento dei dati e il Legale Rappresentante pro tempore.



